Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar fur berufliche Schulen Kassel
mit AuBenstelle Fulda

HINWEISE ZUR PADAGOGISCHEN FACHARBEIT

1. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Hessisches Lehrerbildungsgesetz

§ 40a Padagogische Facharbeit

(1)

(2)

(3)

Die padagogische Facharbeit dient der Feststellung, ob die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
fahig ist, die in einem schulischen Sachverhalt enthaltene padagogische Fragestellung zu ana-
lysieren und einen padagogischen Losungsvorschlag zu erarbeiten.

Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars bestimmt fiir die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst auf ihren Vorschlag hin eine Ausbilderin oder einen Ausbilder, die oder der sie
bei der Wahl und Eingrenzung des Themas und wahrend der Anfertigung der padagogischen
Facharbeit betreut. Der betreuenden Ausbilderin oder dem betreuenden Ausbilder obliegt
die Beurteilung und Bewertung der padagogischen Facharbeit.

Ndhere Einzelheiten der padagogischen Facharbeit werden durch Rechtsverordnung gere-
gelt.

Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbGDV)

§ 46 Padagogische Facharbeit

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Bestimmung der betreuenden Ausbilderin oder des betreuenden Ausbilders nach § 40a
Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes erfolgt spatestens zu Beginn des zweiten
Hauptsemesters. Dies ist aktenkundig zu machen.

Das Thema der padagogischen Facharbeit wird spatestens fiinf Monate vor der Abgabe fest-
gelegt. Die Festlegung ist von der betreuenden Ausbilderin oder dem betreuenden Ausbilder
aktenkundig zu machen.

Die padagogische Facharbeit ist spatestens einen Monat nach Beginn des Priifungssemesters
abzugeben. Wird die padagogische Facharbeit nicht abgegeben oder der Abgabetermin aus
Grinden versaumt, welche die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu vertreten hat, ist die pa-
dagogische Facharbeit mit null Punkten zu bewerten. Hat die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst die verspatete Abgabe nicht zu vertreten, kann die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars eine Nachfrist von hochstens vier Wochen gewahren. Die Ausbildungsbe-
horde kann in besonders begriindeten Fallen eine weitere Nachfrist gewahren. Der Vorgang
ist aktenkundig zu machen.

Grundsatzlich soll der Umfang der inhaltlichen Ausfiihrungen nicht weniger als 20 Seiten und
nicht mehr als 30 Seiten, mit Anhang héchstens 40 Seiten betragen. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars. Am Schluss der padagogischen
Facharbeit hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Versicherung nach § 25 Abs. 7 abzu-
geben. Die Ausbildungsbehorde kann Richtlinien fiir die formale Gestaltung der padagogi-
schen Facharbeit festlegen.



(5) Uber die Bearbeitung eines Themas durch mehrere Personen (Gruppenarbeit) entscheidet
die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars auf Antrag der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst.

(6) Die betreuende Ausbilderin oder der betreuende Ausbilder erstellt ein Gutachten mit einer
Bewertung nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes. Dies ist aktenkundig zu
machen. Das Gutachten ist der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst spatestens zwei Monate
nach dem festgelegten Abgabetermin zur Kenntnis zu geben. Eine Durchschrift des Gutach-
tens ist der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auszuhandigen.

2. ZEITLICHER ABLAUF

Festlegung der Festlegung des Abgabe der padagogi-
Betreuung Themas schen Facharbeit
Beginn
Vorbereitungsdienst —— —
1. Mai
HLbGDV bis spatestens bis spatestens bis spatestens
1. Februar 1. April 1. September
Empfehlung im 1. HS bis Mitte im 2. HS bis Mitte Marz | Fertigstellung der PFA im
Dezember Betreuung das Thema August
absprechen und festlegen
benennen
Beginn
Vorbereitungsdienst — ——
1. November
HLbGDV bis spatestens bis spatestens bis spatestens
1. August 1. Oktober 1. Marz
Empfehlung im 1. HS bis Mitte im 2. HS bis Mitte Sep- Abgabe moglichst friih!
Juni Betreuung abspre- tember das
chen und benennen endgiiltige Thema
festlegen
Formular ,Betreuung der padago- ,Festlegung des
gischen Facharbeit” Themas der padagogi-
schen Facharbeit”

3. ANFORDERUNGEN

e Von der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) beobachtete und festgestellte padagogische
Probleme, Sachverhalte und Erscheinungen in und auBerhalb von Unterricht, sind Thema
und Ausgangspunkt der Arbeit. Sie werden im Ruckgriff auf erziehungs- und gesellschaftswis-
senschaftliche sowie fachdidaktische und fachmethodische Fachliteratur erértert.



e Die LiV benennt und diskutiert Losungsmoglichkeiten und entwickelt einen L&sungsvor-
schlag.

e Eine begriindete Losungsmoglichkeit soll Gberpriifbar sein und praktisch erprobt werden.
Demzufolge sollen schulpraktische Erfahrungen gemacht und differenziert dargestellt wer-
den.

e Fir die Argumentation der Arbeit wesentliche Aspekte sind zu belegen.

e Am Schluss der Arbeit vergleicht die Autorin oder der Autor die Wirksamkeit der selbst vor-
genommenen MalRnahmen mit der Ausgangslage, indem Griinde fiir Gelingen oder Misslin-
gen herausgefunden und Konsequenzen fiir die Weiterarbeit formuliert werden.

e Die Arbeit muss den formalen Anforderungen an eine wissenschaftliche Hausarbeit geniigen.

4. BETREUUNG DURCH EINE AUSBILDERIN ODER EINEN AUSBILDER

Bei der Wahl und Eingrenzung des Themas und wahrend der Anfertigung der padagogischen Fachar-
beit berat die betreuende Ausbilderin oder der betreuende Ausbilder die LiV. Die Betreuung kon-
zentriert sich auf die Eingrenzung des Themas im Hinblick auf die Bearbeitung und Darstellung auf 20
bis 30 Seiten (hochstens 40 Seiten einschlieBlich Anhang) und auf die Gliederung der Arbeit.

5. FORMALE GESTALTUNG

Schrifttyp und SchriftgroRe:........ccocvevveveeeee. Times New Roman 12 Pt
(ZUr OFieNtiErUNE) wovveveeeeieeeeeeeeeeeee e, oder Arial 11 Pt
Zeilenabstand:......cooeeeeeeieiiiiiiieiciccce, 1,5
R T Te 1] RPNt Oberer Rand 2cm

Unterer Rand 2cm

Linker Rand 3cm

Rechter Rand 3cm

FuBnoten sind auf der jeweiligen Seite anzufiihren (8 Pt).

6. VERSICHERUNG ZUR PADAGOGISCHEN FACHARBEIT NACH § 25 ABs. 7 HLBGDV

Wortlaut der Versicherung:

»lch versichere, dass ich die Arbeit selbststandig verfasst, keine anderen als die angegebenen Hilfs-
mittel verwendet und samtliche Stellen, die anderen benutzten Druck- oder digitalisierten Werken
im Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe der Quelle
kenntlich gemacht habe. Dies gilt auch fiir verwendete Zeichnungen, Skizzen, Notenbeispiele sowie
bildliche und sonstige Darstellungen.

Unterschrift, Datum”



7. ABGABE DER PADAGOGISCHEN FACHARBEIT

Die LiV hat die padagogische Facharbeit rechtzeitig (siehe 2.) im Studienseminar Kassel oder Fulda in
zwei_gebundenen Druckexemplaren abzugeben. Ein Exemplar kommt in die Prifungsakte, ein
Exemplar in unsere Bibliothek.

Aufgrund der zeitlichen Dichte und im Hinblick auf die Vorbereitung auf die Staatsprifung empfiehlt
sich eine moglichst friihe Fertigstellung und Abgabe der Arbeit.

8. BEWERTUNG DER PADAGOGISCHEN FACHARBEIT

Die betreuende Ausbilderin oder der betreuende Ausbilder erstellt ein Gutachten mit einer Bewer-
tung.
Die Kenntnisnahme durch die LiV wird auf dem Original des Gutachtens aktenkundig gemacht:

»,Kenntnisnahme erfolgt:
Ort, Datum Unterschrift der LiV“
Die Aushandigung der Durchschrift des Gutachtens erfolgt zeitgleich mit der Kenntnisnahme.

Das Original des Gutachtens mit der Kenntnisnahme wird zusammen mit der padagogischen Fachar-
beit von der Ausbilderin oder dem Ausbilder spatestens 12 Tage vor dem Prifungstermin im Studi-
enseminar abgegeben.

Die padagogische Facharbeit ist mit mindestens funf Punkten zu bewerten, wenn

e eine problemorientierte Fragestellung aus der Praxis der Autorin oder des Autors bearbeitet
wurde,

e die Erorterung grundsatzlich widerspruchsfrei ist,

e die ausgewadhlten und angewandten praktischen Verfahren zur Bearbeitung der Fragestellung
schlissig sind,

e im Rickbezug Ausgangsfrage und Ergebnis verglichen und ansatzweise richtig gedeutet sowie
plausible Schlisse fiir die Weiterarbeit gezogen werden

e und die formalen Anforderungen ausreichend erfullt sind.

Die Bewertung der padagogischen Facharbeit geht mit doppelter Gewichtung (§ 42 Abs. 2 HLbG) in
den Ausbildungsstand mit ein.

Stand: 29.03.2019



