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Sehr geehrte Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst,

wir begriilen Sie sehr herzlich im Studienseminar fiir berufliche Schulen Kassel mit Auflenstelle Fulda und hoffen,
dass Sie in unserem Studienseminar und in lhren Ausbildungsschulen eine sehr gute und interessante Ausbildung er-
halten und Freude an Ihrem zukiinftigen Beruf entwickeln werden!

In einer gemeinsamen Erklarung' des Prdsidenten der Kultusministerkonferenz und der Vorsitzenden der Bildungs-
und Lehrergewerkschaften wird das Berufsfeld von Lehrkrédften folgendermal3en beschrieben:

Lehrerinnen und Lehrer

e sind Fachleute flir das Lernen,

e sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule eng mit dem Unterricht und dem Schulleben ver-
knUpft ist,

e Uben ihre Beurteilungsaufgabe im Unterricht und bei der Vergabe von Berechtigungen fir Ausbildungs- und Be-
rufswege kompetent, gerecht und verantwortungsbewusst aus,

« entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter und nutzen geeignete Fort- und Weiterbildungsangebote,

* beteiligen sich an der Schulentwicklung und der Gestaltung einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivie-
renden Schulklimas,

e unterstiitzen die interne und externe Evaluation der Lehr- und Lernprozesse, der Gestaltung des Schulprogramms
und des Schullebens.

Dabei umfasst das Berufsbild der Lehrkrafte mehr, als man auf den ersten Blick vermutet!

Mit diesem Wegweiser fiir Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mochten wir lhnen eine erste Orientierung Uber den
Vorbereitungsdienst und unser Studienseminar geben. Wir informieren Sie hier iber grundlegende und wichtige Fra-
gen, u. a. lber Ziele, Inhalte, Strukturen, Ablaufe und rechtliche Rahmenbedingungen lhrer Ausbildung.

Wir bieten lhnen fiir lhren weiteren Weg die bestmdgliche Unterstlitzung an, wiinschen Ihnen eine erfolgreiche Aus-
bildung und freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen!

Mit freundlichen GriiBen

Bernhard Farnung Jens Kutzer Martin Lober Janet Francis Norbert Micus

1https://www.kmk.org/ﬁIeadmin/veroef'fentlichungen_beschIuesse/2000/2000_10_05-Aufgaben-Lehrer.pdf (Aufruf  der Seite am  22.03.2023,
10:50 Uhr)



Unser Studienseminar

Unser Studienseminar umfasst als Flachenseminar mit Nord- und Osthessen ungefahr ein Drittel der Gesamtfliche
Hessens.

Die Ausbildung unserer Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst findet an Ausbildungsschulen in finf Schulamtsbezirken
statt. Ausgebildet wird in den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Elektrotechnik, Erndhrung/
Hauswirtschaft, Sozialwesen/Sozialpdadagogik, Gesundheit, Korperpflege, Agrarwirtschaft, Informatik, Drucktechnik,
Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik/Raumgestaltung, Chemie/Biologie- und Physiktechnik und Textiltechnik sowie
in den allgemeinbildenden Unterrichtsfachern und im arbeitstechnischen Unterricht (Fachlehrerinnen und Fachlehrer).

Unser Partnerstudienseminar ist das Studienseminar fiir berufliche Schulen in Gief3en.

Standort Kassel

Anschrift:
Wilhelmshoher Allee 64 - 66
34119 Kassel

Offnungszeiten Sekretariat:
Mittwoch, Donnerstag 07:30 - 13:00 Uhr

Ansprechpartnerin im Sekretariat: Heike Thiel

Telefon 0561 8078-400
Telefax 0561 8078-410
Email poststelle.sts-bs.ks@kultus.hessen.de

Standort Fulda

Anschrift:
Josefstral3e 22 - 26
36039 Fulda

Offnungszeiten Sekretariat:
Mittwoch, Donnerstag 07:00 - 13:00 Uhr

Ansprechpartnerin im Sekretariat: Petra Wehner

Telefon 0661 8390-400

Telefax 0661 8390-372

Email poststelle.sts-bs.fd@kultus.hessen.de
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Bernhard Farnung Leiter Studienseminar 0561 8078-401 bernhard.farnung@kultus.hessen.de

Jens Kutzer standiger Vertreter d. Sem.leiters 0561 8078-406  jens.kutzer@kultus.hessen.de

Martin Lober standiger Vertreter d. Sem.leiters 0561 8078-404 martin.loeber@kultus.hessen.de

Janet Francis Ausbilderin mit Leitungsaufgaben 0561 8078-402  janet.francis@kultus.hessen.de

Norbert Micus gewahlter Vertreter der Seminarleitung 015153736609  norbert.micus@schule.hessen.de

Verena Bettermann Seminarassistenz 0661 8390-402 verena.bettermann@kultus.hessen.de



Was noch wissenswert ware ...

Gerne wollen wir Sie in Ihrer Ausbildung so gut es geht unterstiitzen. Dabei sollen lhnen sowohl unsere Angebote wie
eine kleine Prasenzbibliothek oder der Ubersichtliche und tagesaktuelle Raumplan, aber auch unsere Unterstitzer-

gremien helfen.

Vollversammlung Der Lehrkrafte Seminarrat
im Vorbereitungsdienst (LVV)

Mindestens einmal im Schuljahr (bei Bedarf auch Mindestens zweimal im Halbjahr wird der Seminarrat
haufiger) wird die Vollversammlung der Lehrkrifte im einberufen. Er berat und beschlieBt Gber Empfeh-
Vorbereitungsdienst (LVV) einberufen. lungen zu allgemeinen Fragen der Ausbildung des
In der Vollversammlung werden Fragen zur Ausbil- Studienseminars.

dung und zur Organisation der Ausbildung bespro-

chen. Gdf. beschlie3t die LVV auch Antrage an den

Seminarrat oder entscheidet tber die Bildung von

Ausschussen.

Personalrat

Eine Mitarbeit im Personalrat bietet die Moglichkeit, bei der Ausgestaltung der Ausbildungsbedingungen im
Studenseminar mitzubestimmen und mitzuwirken. Das bedeutet, dass der Personalrat zum Beispiel bei der
Einstellung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst, sowie bei der Besetzung von Ausbilderstellen und der Be-
stellung von Ausbildungsbeauftragten mitwirkt. Weiterhin initiiert der Personalrat MaBnahmen zur Sicherstel-
lung und Verbesserung von Beschiftigungsbedingungen. Die Alltagsaufgabe im Studienseminar liegt primar
in den Bereichen Information, Mitwirkung und Mitbestimmung bei individuellen Problemen und Ausbildungs-

fragen.
Detailliertere Hintergriinde zu den Aufgaben, Funktionen und zur Wahlbarkeit der Vollversammlung und des

Seminarrates erhalten Sie in der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkréftebildungsgesetzes
(HLbGDV). Weitere Informationen zum Personalrat gibt es im Personalvertretungsgesetz (HPVG).

Fir anonyme Anliegen gibt es im Vorraum des Sekretariats am Standort Kassel unseren Personalratsbriefkasten!

Sowohl am Standort Kassel, als auch am Standort Fulda steht ein
kleiner Bestand aktueller Biicher aus den Bereichen Padagogik und
Fachdidaktik zur Ausleihe zur Verfligung.

Eine Ausleihe ist wahrend der Sekretariatszeiten moglich.

Unseren kann Uber
den nebenstehenden QR-Code abgeru-
fen werden.

Unsere Seminartage sind immer Mitt-
woch und Donnerstag, an den anderen
Tagen befinden Sie sich in Ihrer Ausbil-
dungsschule.

Unser tagesaktueller Raumplan fiir den
Standort Kassel ist iber den beistehen-
den QR-Code abrufbar.

Den Raumplan fiir den Standort Fulda
finden Sie vor Ort im Sekretariat bei
Frau Wehner.

hp?&area=>5

https://rbkassel.bildung.hessen.de/day. l



https://rbkassel.bildung.hessen.de/day.php?&area=5
https://onedrive.live.com/view.aspx?resid=8353172EB6A04430!15962&ithint=file%2cxlsx&authkey=!AL_oVdvFjgaDOi0

Unsere padagogischen Leitziele

Was man lernen muss, um etwas zu tun,
das lernt man, indem man es tut.
(Aristoteles)

Wir verstehen uns als Dialogforum fiir die innovative Gestaltung von Lern- und Entwicklungsprozessen und bilden zusammen
mit anderen Bildungsinstitutionen in der Region ein Bildungsnetzwerk.

Unser Prinzip von Lehrkraftebildung ist die doppelte Vermittlung von Selbststeuerung mit dem Ziel

- der Implementierung einer Kultur des individualisierten Lernens,
- des Rollenwandels der Lehrpersonen zur/zum Lernbegleiter/in und
- der Forderung von Selbstwirksamkeit.

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile!
(Aristoteles)

Diese Leitziele einer lernenden Organisation markieren als Orientierungspunkte den Rahmen zur Gestaltung und Weiterentwick-
lung einer gemeinsamen Lehrerinnen- und Lehrerbildungskonzeption. Vor dem Hintergrund der individuellen berufsbezogenen
Interessen, der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse und der schulischen Anforderungen entwickeln, reflektieren und modi-
fizieren wir professionelles berufliches Handeln in einem prozessorientierten Diskurs.

An der Realisierung dieser Leitziele bitten wir alle an Ausbildung Beteiligten konstruktiv mitzuarbeiten.




A
“‘E'-S-\"‘ A

Bildquelle: Adobe Stock

Ein kurzer Uberblick /_

Alle wichtigen Formulare fiir Ihren Vorbereitungsdienst erhalten Sie auf unserer Homepage

https://sts-bs-kassel.bildung.hessen.de/formulare

Fir alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ist unser Studiense-
Dienststelle minar (Dienststellennummer 9634) die zustandige Dienststelle.

In allen dienstlichen Angelegenheiten (z. B. Krankmeldungen,
Adressanderungen, Veranderungen im Familienstand, Antrage)
wenden Sie sich an das Studienseminar.



https://sts-bs-kassel.bildung.hessen.de/formulare

Beamtenver-
haltnis auf
Widerruf

Ausbildungs-
veranstaltun-
gen

Dienstbefrei-
ung

Dienstunfall

Dienstweg

Zeugnisaus-

gabe

Das Beamtenverhaltnis beginnt mit der Aushandigung der Er-
nennungsurkunde und endet in der Regel mit der Beendigung
der Ausbildung (eventuell zum Ende des Monats mit dem Ab-
schluss der Prifung). Eine vorzeitige Entlassung aus dem Vor-
bereitungsdienst und damit aus dem Beamtenverhaltnis ist auf
Wunsch einer Lehrkraft im Vorbereitungsdienst moglich.

Die Ausbildung ist in bewertete Module und nicht bewertete
Ausbildungsveranstaltungen untergliedert. Alle Veranstaltungen
sind Pflichtveranstaltungen, auch die nicht bewerteten. Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst (LiV) kdnnen sich nur aus dienst-
lichen oder besonderen (privaten) Griinden durch die Seminarlei-
tung von der Teilnahme befreien lassen (s. Dienstbefreiung) oder
bei Erkrankung entschuldigen lassen. Die Teilnahme an Modulen
und Ausbildungsveranstaltungen kann nur bescheinigt werden,
wenn Sie an mindestens der Halfte der Termine teilgenommen
haben. Uber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen
und Modulen werden schriftliche Bescheinigungen ausgestellt.

Dienstbefreiung kann ,aus besonderen Anlassen” (z.B. triftigen
personlichen Griinden wie beispielsweise Betreuung kranker
Kinder, EheschlieBung, Todesfdllen, etc.) gewdhrt werden (vgl.
§16 UrlVO). Antragsformulare erhalten Sie auf der Seminar-
homepage. Reichen Sie das entsprechende Formular bitte voll-
standig ausgefillt und unterschieben spatestens eine Woche vor
der gewilnschten Dienstbefreiung im Sekretariat des Studien-
seminars ein.

Dienstunfdlle (z.B. auf dem Weg =zur Ausbildungsschule oder
zu Ausbildungsveranstaltungen) sind - sofern sich daraus
Schadensersatzanspriiche ableiten lassen oder Dienstausfalle
ergeben - sofort dem Studienseminar zu melden. Formulare fir
die Unfallmeldung und den Antrag auf Ersatz von Sachschaden
finden Sie auf der Homepage des Regierungsprasidiums Kassel.

Bei allen Schreiben an Ubergeordnete Dienststellen (Hessische
Lehrkrafteakademie,  Kultusministerium) ist der Dienstweg
einzuhalten, d.h. alle dienstlichen Schreiben werden Uber das
Seminar eingereicht und von dort (mit einer Stellungnahme) an
die entsprechende Stelle weitergeleitet.

Ausgenommen ist lhr Schriftverkehr mit der Beihilfestelle (Regier-
ungsprasidium Kassel, Dezernat Beihilfen/Hlinfeld, 36088 Huin-
feld) und der Hessischen Bezligestelle (HBS), Friedrich-Ebert-
StraBe 104-106, 34119 Kassel, poststelle-bezuegestelle@rpks.
hessen.de).

Die Zeugnisse werden landesweit am letzten Werktag lhrer Aus-
bildung ausgegeben oder im Studienseminar zur Abholung be-
reitgelegt. Dieses ist im Bewerbungsverfahren als original be-
glaubigte Kopie auf dem Postweg einzureichen.



An Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen kann nur teilgenommen wer-
bld den, wenn dies von der Seminarleitung vorher genehmigt wurde. Dazu ist
Felgie] ungen ein formloser schriftlicher Antrag mit Angabe der Art, des Datums, des
Ortes und der Zeit der Veranstaltung einzureichen. Sind Modulsitzungen
betroffen, ist die Zustimmung der Modulverantwortlichen einzuholen. Mit
diesen ist auch abzukldaren, wie Modulinhalte nachgearbeitet werden kon-
nen. Sind Schultage betroffen, so klaren Sie dies bitte mit lhrer Schullei-
tung ab.

Nach der Veranstaltung ist eine Kopie der Teilnahmebescheinigung im Se-
kretariat abzugeben.

Nach dem Hessischen Beamtengesetz (HBG) miissen Nebentdtigkeiten

vor Aufnahme genehmigt sein. Das gilt nicht fiir solche von geringem

Nebe ntatlg— Umfang. Diese sind jedoch vorher dem Dienstvorgesetzten schriftlich an-
keiten zuzeigen. Geringfligig ist eine Nebentatigkeit dann, wenn u. a. die Verg-

tung dafiir 1.230,00 € brutto pro Jahr nicht Gibersteigt

siehe § 79 HBG i. V. mit § 7 HNV (Hessische Nebentatigkeitsverordnung)

in der jeweils gliltigen Fassung

Ausdriicklich ist in diesem Zusammenhang auf die Regelungen des § 80
HBG zu verweisen. Zustandig fir die Genehmigung von Nebentatigkeiten
im Umfang von bis zu sechs Wochenstunden fiir Lehrkrdfte im Vorberei-
tungsdienst und die Annahme von Anzeigen ist die Leiterin oder der Lei-
ter des Studienseminars. Nebentdtigkeiten mit héherem Umfang werden
grundsatzlich nicht genehmigt.

Anzeigen aus diesem Beschaftigtenkreis nimmt die Leiterin oder der Leiter
des Studienseminars entgegen und leitet diese zur Genehmigung an die
Personalverwaltung LiV und Ausbildende der Hessischen Lehrkrafteaka-
demie in Kassel weiter.

Die Nebentatigkeitsantrage miissen folgende Angaben enthalten:

«  Beginn und Ende der Nebentatigkeit (Kalenderdaten verwenden)

« ArtderTatigkeit

«  Arbeits- und auch Personalstelle mit vollstandiger Anschrift

+  Umfang in Wochenstunden

«  Voraussichtliches Jahreseinkommen; bei unterjahriger Dauer der Ta-
tigkeit gentigt die Angabe pro Stunde oder pro Monat oder fir den ent-
sprechenden Zeitraum

Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kann der Vorbereitungs-
Teilzeitbe- dienst nach entsprechender Bewilligung aus familidgren Griinden in Teil-

Y zeit erfolgen. Familidgre Grinde sind die tatsachliche Betreuung oder
SChaftlgung Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen son-
stigen Angehdrigen (arztlicher Pflegenachweis erforderlich).

Teilzeitbeschaftigung ist in der Einfihrungsphase und im Prifungsse-
mester nicht moglich. Als Modelle sind eine sogenannte Halbregelung
(50 %-Stelle, Erweiterung auf vier Hauptsemester, Verlangerung des Vor-
bereitungsdienstes auf 33 Monate) oder eine Zweidrittelregelung

(66 %-Stelle, Erweiterung auf drei Hauptsemester, Verlangerung des Vor-
bereitungsdienstes auf 27 Monate) moglich. Die Ausbildungsbesoldung
wird in dem entsprechenden Umfang gekiirzt.

Bei Interesse bitte moglichst friihzeitig an die Seminarleitung wenden.




Familienstands-
anderung

Jahresurlaub

Klassenfahrten

Kontakt-
datenanderung

Krankmeldun-
gen

Beihilfe
online

Wenn sich eine Anderung lhres Familienstandes (z.B. durch Heirat, Ge-
burt etc) ergibt, muss diese dem Studienseminar unmittelbar mitgeteilt
werden. Es genligt die Abgabe eines Schriftsatzes im Sekretariat des Stu-
dienseminars (fligen Sie entsprechende Urkunden als Kopie bei). Geburts-
urkunden sind immer im Original einzureichen.

Sie haben einen Anspruch auf 30 Urlaubstage im Jahr. Die Schulferien
gelten dabei als unterrichtsfreie Zeit und nicht generell als Urlaubstage.
Der Erholungsurlaub ist jedoch grundsatzlich wahrend der Schulferien zu
nehmen. Eine Beantragung, Genehmigung oder Benachrichtigung des
Studienseminars ist nicht erforderlich. Schulische Veranstaltungen und
Ausbildungsveranstaltungen konnen jedoch auch in der unterrichtsfreien
Zeit liegen. Ein Anspruch auf bestimmte Urlaubszeiten besteht nicht.

Die Teilnahme an Klassen-, Wander- und Studienfahrten (ein- und mehr-
tagige Schulfahrten) ist grundsatzlich wiinschenswert. Die Teilnahme be-
darf jedoch der Genehmigung durch die Seminarleitung. Aus dieser Ge-
nehmigung ergibt sich auch ein Anspruch auf Erstattung von Reisekosten
und sonstigen Auslagen (siehe Reisekosten). Als Lehrperson sind Sie auf
solchen Reisen in jedem Fall dienstrechtlich versichert (die Genehmigung
durch die Seminarleitung vorausgesetzt). An Klassen- bzw. Wanderfahr-
ten konnen LiV als zusatzliche Begleiter(innen) teilnehmen. Sie sind je-
doch nicht berechtigt, Klassenfahrten als allein verantwortliche Lehrkraft
durchzufiihren. Dies gilt auch nach dem Bestehen der Zweiten Staatspri-
fung fur die gesamte Dauer lhrer Ausbildung.

Anschriftendnderungen und Anderungen der Telefonnummer bzw.
Email-Adresse sind dem Studienseminar sowie der Ausbildungsschule
umgehend mitzuteilen.

Bei Erkrankungen informieren Sie bitte umgehend das Studienseminar (bitte mit
Angabe der Ausbildenden, deren Veranstaltungen betroffen sind) sowie die Aus-
bildungsschule (in der Regel vorab telefonisch). Sofern Unterricht betroffen ist,
versdumen Sie nie, rechtzeitig (spatestens bis 30 Minuten vor Unterrichtsbeginn)
Ihre Ausbildungsschule (gegebenenfalls auch die Mentorin/den Mentor) zu in-
formieren, damit eine Vertretung geregelt werden kann. Wenn ein Unterrichts-
besuch durch Krankheit ausfallt, informieren Sie bitte rechtzeitig zusatzlich die
zustandige Ausbilderin/den zustdandigen Ausbilder. Ab dem dritten Krankheitstag
ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung im Original dem Studiense-
minar und in Kopie der Ausbildungsschule vorzulegen (also ab dem 4. Tag, wobei
Wochenende, Feiertage und Ferienzeiten mitberlicksichtigt werden). Bei einer Er-
krankung in den Ferien ist ebenfalls eine Bescheinigung der Dienstunfahigkeit
erforderlich. In diesem Fall geniligt die Meldung und Vorlage der Bescheinigung
im Studienseminar. Kann der Dienst aufgrund einer Erkrankung eines eigenen
Kindes nicht wahrgenommen werden, ist eine drztliche Bescheinigung bereits ab
dem ersten Krankheitstag des Kindes vorzulegen.

Sie konnen lhre Beihilfeantrdge einfach per App oder auch online einreichen.
Dazu missen Sie sich einfach auf der Seite der Beihilfe registrieren. Sie erhalten
Ihre Zugangsdaten nach ca. 10 Tagen postalisch und kdnnen dann den Registrie-
rungsvorgang abschlieBen. Ab diesem Zeitpunkt ist das Einreichen der Antrdge
per App oder online méglich.

Genauere Informationen zur Beihilfe erhalten Sie auf der Seite
https://rp-kassel.hessen.de.



https://rp-kassel.hessen.de.

Wichtige Informationen zur Reisekostenabrechnung

Erstattungsfahig sind Fahrten zu eintdgigen Seminarveranstaltungen (Ausbildungsort), fiir die ein kosten-
pflichtiges regelmaflig verkehrendes Beférderungsmittel oder ein privates Kraftfahrzeug genutzt werden
muss, weil kostenfreie Beforderungsmittel nicht zur Verfiigung stehen oder mit deren Nutzung ein unver-
haltnismafig hoher Zeitaufwand (>30 Minuten langere Fahrzeit je Strecke) verbunden ist (§ 6 Abs. 1 S. 2
HTGVi.V.m. §§ 3, 5 und 6 HRKG).

Die korrekte Abrechnung dieser Fahrten wird von der Hessischen Beziigestelle (HBS) stichprobenartig
kontrolliert. Sollten Sie also aufgrund von erh6htem Zeitaufwand einen PKW nutzen, so bereiten Sie bitte
diesbeziiglich Nachweise vor (Ausdruck von Google Maps zur PKW-Fahrzeit im Vergleich mit dem NVV-/
RMV-Fahrplanauszug) und leiten Sie diese Information bei Nachfrage der HBS weiter! Sollten Sie aufgrund
familiarer Verpflichtungen (Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen) den PKW nutzen mussen, so lassen
Sie sich von Ihrem Studienseminar die ,Nutzung des PKW mit triftigem Grund” per Dienstreisegenehmi-
gung bestatigen und legen Sie diese auf Nachfrage der HBS vor.

Fir samtliche dienstlich veranlassten Fahrten innerhalb von Hessen ist grundsatzlich das zur Verfligung
stehende Landesticket flir Bedienstete des Landes Hessen zu nutzen, da Fahrtkosten nicht erstattet wer-
den kdénnen, wenn eine Méglichkeit zur unentgeltlichen Beférderung besteht (§ 5 Abs. 2 S. 1 HRKG).

Die regelmaflige Fahrt zur Ausbildungsschule (Dienststatte) ist keine Dienstreise und daher nicht erstat-
tungsfahig. Ebenfalls konnen keine Fahrten geltend gemacht werden, die VOR Beginn des Beamtenver-
héltnisses durchgefiihrt werden (z.B. Urkundenverleihung am 30.04.). Diese Kosten kénnen jedoch im
Rahmen der jahrlichen Steuererklarung beim zustandigen Finanzamt geltend gemacht.

Bei der Wegstreckenentschadigung fiir Fahrten mit dem personlichen Kraftfahrzeug ist grundsatzlich

die kiirzeste verkehrsiibliche Stral3enverbindung zwischen Wohnung oder Ausbildungsschule und dem
Ausbildungsort (=Seminar) anzugeben. Wird die Fahrt zum Seminarort an der Wohnung angetreten oder
beendet, so wird hochstens die Wegstreckenentschadigung erstattet, die bei Abreise oder Ankunft an der
Ausbildungsschule entstanden wére (§ 6 Abs. 5 HRKG). Ebenso werden bei der Nutzung regelmaBig ver-
kehrender Beférderungsmittel hochstens die Fahrkosten erstattet, die bei der Abreise oder Ankunft an der
Ausbildungsschule entstanden waren (§ 5 Abs. 2 Satz 2 HRKG).

Die wesentlichen Informationen erhalten Sie in einem separaten Merkblatt.

Uber diese Informationen hinaus benétigen Sie den Freischaltcode (16-stellig), der an lhren Wohnort
versendet wird. Bei der elektronischen Abrechnung sind i. d. R. die Kontierungsdaten vorausgefiillt und
missen nur bestatigt werden. Sollte dies nicht der Fall sein, geben Sie bitte im Feld “Auftrag” die Num-
mer 236510634100 an.



Unser Seminar ist 8 o e Teudictis
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familienfreundlich! Land Hessen

Sie freuen sich auf den Vorbereitungsdienst. Vielleicht haben Sie gleichzeitig...

... minderjahrige Kinder, die Sie betreuen miissen. Vielleicht sogar alleinerziehend.

... altere oder erkrankte Angehdrige, um die Sie sich kimmern oder die Sie pflegen.

... Bedenken wegen der Anforderungen und Sie méchten fiir Ihre Gesundheit und die lhrer Lieben etwas
tun, bevor jemand krank wird.

Das kommt gar nicht so selten vor!

Das Studienseminar mdchte Sie unterstitzen, trotz mehrfacher familidrer Belastungen gesund und erfolg-
reich durch den Vorbereitungsdienst zu kommen.

Aus Sicht des Studienseminars werden Familie und Privatleben nicht als Belastung gesehen, sondern als
wertvoller Erfahrungsschatz und menschliche Ressource!

Der Grundgedanke des familienfreundlichen Studienseminars ist, dass wir in fiir Sie schwierigen famil-
idren oder gesundheitlichen Situationen friihzeitig mit Ihnen ins Gesprach kommen. Wir schauen gemein-
sam, welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten es fiir Sie gibt. Ihr und unser Ziel ist es, dass Sie lhre familidren
Herausforderungen und einen erfolgreichen Vorbereitungsdienst miteinander vereinbaren kénnen.

Lésungen fiir lhre Belastung finden sich auf verschiedenen Ebenen, zum Beispiel:

« fiir einen Vorbereitungsdienst in Teilzeit gibt es zwei verschiedene Modelle

« an Seminar-Veranstaltungen kdnnen Sie bei Bedarf oft virtuell von zu Hause aus teilnehmen

« inmanchen Féllen kann ein Kind mit ins Seminar gebracht werden, wenn die Betreuung ausfallt
o fiir Zeiten und Leistungen gibt es bestimmte Spielrdume

o Austausch mit anderen Betroffenen im Seminar kann helfen und entlasten

Uns war dieser Gedanke so wichtig, dass wir uns haben zertifizieren lassen. Bei jeder Rezertifizierung
setzen sich alle Beteiligten im Seminar zusammen und Uberlegen neue Ideen. Infos tiber die aktuellen
Aktivitaten im Rahmen des Giitesiegels finden Sie auf unserer Homepage.

Ansprechpartner ist neben der Seminarleitung,

die fir Ihre familiaren Sorgen stets ein offenes

Ohr hat,

Dr. Frank Starke, Ausbilder fiir Gesundheit
und Biologie

E-Mail: frank.starke@schule.hessen.de
Christina Rippl, Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
E-Mail: christina.rippl@schule.hessen.de

Lara Seevers, Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

E-Mail: lara.seevers@schule.hessen.de

Bildquelle: pixabey
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Grundlagen

Die Ausbildung erfolgt auf Basis des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes (HLbG) sowie der Durchfiihrungsverord-
nung zum Hessischen Lehrkraftebildungsgesetz (HLbGDV).

Ziel Ihrer Ausbildung

Ziel lhrer Ausbildung ist es, Sie zur sachkundigen Mitgestaltung der Bildung und Erziehung von Schiilerinnen und
Schiilern zu befahigen. Wir qualifizieren Sie, so dass Sie eigenstdndig und verantwortungsbewusst |hre Aufgaben als

Lehrkraft wahrnehmen, an der Weiterentwicklung des Schulsystems mitwirken und den Arbeitsanforderungen im All-
tag standhalten.

Organisation

Ilhre padagogische Ausbildung dauert 21 Monate und beginnt jeweils am 1. Mai oder am 1. November eines Jahres.

Sie gliedert sich in eine dreimonatige bewertungsfreie Einfilhrungsphase, zwei Hauptsemester und ein Priifungsse-
mester.

Ihre Ausbildung kann, wenn Sie einen Ausbildungsvorsprung nach & 38 Abs. 4 Nr. 1 HLbG nachweisen kénnen, unter
Umstanden verkdrzt werden.
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Uberblick Giber den Vorbereitungsdienst

Wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes werden Ihre Seminartage am Mittwoch und Donnerstag sein.

Am Montag, Dienstag und Freitag befinden Sie sich an lhrer Ausbildungsschule.

* 10 Wochenstunden Hospitationen und angeleiteter Unterricht

*  Teilnahme an Einfiihrungsveranstaltungen des Studienseminars
e Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (z. B. Konferenzen)

*  Wahl der Mentorinnen und Mentoren

10 - 12 Wochenstunden eigenverantwortlicher Unterricht, davon bis zu 4 Unterrichtsstunden mit
Mentorenbetreuung (“doppeltgesteckter Unterricht”)

e Mindestens 2 Wochenstunden Hospitationen

e Teilnahme an den Modulveranstaltungen im fachdidaktischen und allgemeinpadagogischen Be-
reich (3 Module + EBB)

«  Teilnahme an weiteren Ausbildungsveranstaltungen

e Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (Elterngesprachen, Konferenzen etc.)

10 - 12 Wochenstunden eigenverantwortlicher Unterricht, davon bis zu 4 Unterrichtsstunden mit
Mentorenbetreuung (“doppeltgesteckter Unterricht”)

e Mindestens 2 Wochenstunden Hospitationen

e Teilnahme an den Modulveranstaltungen im fachdidaktischen und allgemeinpddagogischen Be-
reich (3 Module)

e Teilnahme an weiteren Ausbildungsveranstaltungen

e Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (Elterngesprachen, Konferenzen etc.)

10 - 12 Wochenstunden eigenverantwortlicher Unterricht, davon bis zu 4 Unterrichtsstunden mit
Mentorenbetreuung (“doppeltgesteckter Unterricht”)

e Mindestens 2 Wochenstunden Hospitationen

*  Teilnahme an den Modulveranstaltungen im fachdidaktischen Bereich (2 Teilmodule)

« Teilnahme an weiteren Ausbildungsveranstaltungen

e Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (Elterngesprache, Konferenzen etc.)

e Prufung i. d. R. ab 15. April bzw. 15. Oktober; Ende des Vorbereitungsdienstes 6 Monate nach
Beginn des Priifungssemesters

» nach erfolgreicher Priifung: 12 Wochenstunden Unterricht

wicHTIG [
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Modulbewertung

Wahrend lhrer gesamten Ausbildung erhalten Sie Modulbescheinigungen, die sowohl Ihre Teilnahme an den Ausbildungsveran-
staltungen als auch die Modulbewertung enthalten. Diese Bescheinigungen fassen Sie in einer Portfoliomappe zusammen, die
mit der Anmeldung zur Priifung von Ihnen abgegeben wird.

Bildquelle: Adobe Stock

Kann ich nicht bestandene

Was wird bewertet?
Module ausgleichen?

Grundlage der Leistungsbewertung ist die

praktische Unterrichtstatigkeit, sowie die
mindlichen, schriftlichen und sonstigen
Leistungen in den Modulsitzungen

zur Feststellung der Leistungsfahigkeit in
der praktischen Unterrichtstatigkeit finden
in jedem Modul grundsatzlich zwei Unter-
richtsbesuche statt

Leistungen in der praktischen Unterrichts-
tatigkeit, die mit weniger als finf Punkten
bewertet werden, konnen nicht ausgegli-
chen werden

hochstens zwei nicht bestandene Module
der Hauptsemester konnen jeweils durch
eine gesonderte Modulprifung ausgegli-
chen werden

die Modulprifung muss innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des nicht be-
standenen Moduls stattfinden

die Modulpriifung besteht aus einer
Lehrprobe

Der Ausgleich ist erfolgt, wenn die

Summe der Modulbewertung und

der Modulpriifung mindestens 10
Punkte betragt.

Ein mit weniger als flinf Punkten
bewertetes Modul gilt als “nicht
bestanden”!

Wahrend lhrer Ausbildung werden Sie in den entsprechenden Modulen an Schwer-
punkten arbeiten, die die Grundlage fiir Ihr miindliches Priifungsgesprach bilden.
” Diese Schwerpunkte missen Sie am Ende der Ausbildung zur Priifungsanmeldung
= abgeben. Wir empfehlen lhnen bereits, wahrend Ihrer Ausbildung permanent an dieser
s ~  Liste zu arbeiten. Dann fallt Ihnen die Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte am
Ende der Ausbildung nicht so schwer.

https://sts-bs-kassel.bildung.hessen.de/formulare/02b_praxisschwerpunkte.docx
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Portfolioarbeit -
Nachweis der Qualifizierung

“Wenn man Uber etwas spricht oder schreibt, sieht man, dass man mehr weif3, als man dachte.” Jean Paul

,Die Lehrkraftebildung hat das Ziel, die Lehrkrafte zur umfassenden Wahrnehmung des schulischen Bildungs-
und Erziehungsauftrages auf der Grundlage des Hessischen Schulgesetzes zu befahigen!” (§ 1 Abs. 1 HLbG).

Kernaufgabe einer Lehrkraft ist die systematische Reflexion von beruflichen Handlungssituationen mit dem
Ziel, ihr eigenes berufliches Handeln zu reflektieren und selbststandig weiterzuentwickeln. Damit kann die
Lehrkraft ihre eigene Professionalisierung vorantreiben und die Qualitat ihres Unterrichts standig verbessern.

Zur Reflexion dieser eigenen Kompetenzentwicklung ist von jeder Lehrkraft ein fortlaufendes Portfolio zu
fuhren, in dem individuelle und berufsrelevante Belege und Unterlagen gesammelt werden, insbesondere Be-
scheinigungen Uber die Teilnahme an Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie persénliche Aufzeich-
nungen und Dokumentationen, wie z. B. Reflexionen tiber Unterrichtsverldufe, Beratungen und Erfahrungen im
Schulleben bis hin zu Fotodokumentationen (§ 2 Abs. 3 HLbG).

Die ausbildungsbegleitende Veranstaltung Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen
(VBRH) verfolgt das Ziel, den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst diese Professionelle Reflexionskompetenz zu
vermitteln.

Darunter verstanden werden die Befahigung sowie die Bereitschaft der Lehrkraft, die eigenen beruflichen
Haltungen, Erfahrungen, Erlebnisse und Kompetenzen sowie die eigene Entwicklung zu analysieren mit dem
Ziel, sich als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln. Neben der Verbesserung, Erweiterung und Stabilisie-
rung der eigenen Professionalitat als Lehrkraft steht hier ausdriicklich auch die Verbesserung der Qualitat von
Unterricht sowie der Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler im Mittelpunkt der Reflexionsprozesse (vgl.
u.a. auch Hacker 2017) .1

1 Hicker, T. (2017): Grundlagen und Implikationen der Forderung und Forderung von Reflexivitit in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung|

In: C,, Berndt; T., Hacker; T., Leonhard (Hrsg.): Reflexive Lehrerbildung revisited. Traditionen — Zugange — Perspektiven. Bad Heilbrunn:
Klinkhardt, S. 21 — 45
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Bildquelle: Adobe Stock

Ausbildungssystem

Wie in der dualen Berufsausbildung auch, kooperieren Studienseminar und Ausbildungsschule miteinander. lhre prak-
tischen Erfahrungen sammeln Sie an drei Tagen in der Woche in lhrer Ausbildungsschule. An zwei Tagen in der Woche
(Mittwoch und Donnerstag) werden Sie im Studienseminar in den entsprechenden Modulen ausgebildet. Wahrend
Ihrer Ausbildung werden Sie kontinuierlich von den Ausbilderinnen und Ausbildern des Studienseminiars beraten und
betreut.

Das Studienseminar und die Ausbildungsschule bemihen sich, bei der Verteilung der Module, Ausbildungsveranstal-
tungen, Unterrichtsverpflichtungen und weiterer schulischer Belange (z. B. Gesamt- und Teilkonferenzen, Elternaben-
de, Elternbesuche, Wandertage, Studienfahrten, Sportveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen, Projekte etc) auf
eine moglichst ausgewogene Arbeitsbelastung der LIV zu achten. Sollte es zu Terminiberschneidungen im Seminar
und der Ausbildungsschule kommen, dann entscheidet die Seminarleitung in Absprache mit der entsprechenden
Schulleitung und lhnen tiber den Vorrang der jeweiligen Veranstaltung. Seminartermine haben grundsatzlich Vorrang.
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I Zu Beginn eines Schulhalbjahres benoétigt das Studienseminar Ihren Stundenplan.
° Bitte denken Sie selbststandig daran, lhren Plan ptinktlich einzureichen!

Unterrichtsumfang
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Der Ausbildungsunterricht umfasst

e in der Einflihrungsphase zehn Wochenstunden, abzuleisten als Hospitationsunterricht und angeleiteten Unter-
richt,

im ersten und zweiten Hauptsemester sowie im Prifungssemester je zehn bis zwolf Wochenstunden eigenver-
antwortlichen Unterricht.

Ihr eigenverantwortlicher Unterricht soll sowohl in einer Teilzeit-, als auch Vollzeitschulform stattfinden! l

Y » Detailliertere Informationen kénnen Sie im § 43 Umfang und Gestaltung (HIbGDV)
= nachlesen.
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Orientierung an der
Ausbildungsschule

Sie werden sehen: lhr allererster Schultag wird anstrengend und aufregend zugleich, denn nun gilt es,
sich zu orientieren und moglichst gut in die Prozesse an der jeweiligen Ausbildungsschule einzuglie-
dern.

Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner an der Ausbildungsschule sind zunachst die Schul-
leitung, Abteilungsleitende und alle Kolleginnen und Kollegen.

Maoglicherweise sind auch Ausbilderinnen und Ausbilder unseres Studienseminars an Ihrer Ausbil-
dungsschule tatig. Dann kdnnen diese auch als zusatzliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner dienen.

Berufsfelder und Unterrichts-
facher
*  Wer unterrichtet mein eigenes Berufsfeld und Unterrichtsfach?

e Welches Lernfeld wird von wem unterrichtet?
e Welche Facher werden von wem unterrichtet? ®

e Schulleiter/in und deren Stellvertretung
»  Fachbereichsleiter/innen

+  Abteilungsleiter/innen AﬂSprCh partner
e potentielle Mentoren/innen

e Zustandigkeiten fiir Verwaltungsangelegenheiten
e Sekretariat und Hausmeister/innen
e Schulpersonalrat

e SV-Verbindungslehrer/in

e Schulpsychologe/in

* Ausbilder/innen

e Schilervertretung und Elternbeirat

*  Arbeitsgruppen, Kooperationsgruppen, Teams

»  Freizeitgruppen (Stammtisch, Sport)

e Zustandigkeiten fiir technische Ausstattung

e Zustandigkeiten fiir Lehrerblicherei, Mediathek, Schi-
lerblicherei

e Unterstutzungssystem

»  Sicherheitsbeauftragte

»  Systemadministratoren

» andere LIV an der Schule
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Hospitationsmadglichkeiten

Bei welchen Lehrkraften hospitieren?/In welchen Teams mitarbeiten?
Schwerpunktbildung in bestimmten Fachern/Kursen/Lernfeldern/Aufgabenbereichen

Schwerpunktsetzung bei wenigen Lehrerinnen und Lehrern

Schwerpunktbildung in bestimmten Klassen/Lernfeldern

Hospitationsberichte fiir die eigene Reflexion/personliches Portfolio

Termine und Veranstaltungen
an der Ausbildungsschule

Konferenzen  (Klassen-, Fach-, Fachbereichs-,
Jahrgangs-, Schulform-, Gesamt-, Schulkonferenzen)
Personalversammlungen

Klassenfahrten

Betriebsbesichtigungen
Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrerinnen und Lehrer
Arbeitsgruppen und Lehrerteams

Abteilungs-,

Technik und
Organisation

SR

Welche technischen Gegebenheiten sind vorhanden
und wo?

Welche Vervielfdltigungsmoglichkeiten gibt es
wo? Wie ist das Verhalten bei Privatkopien?

Gibt es Blicher und Zeitschriften flir meine Facher?
Gibt es Freiexemplare fiir Bicher? Sind Loésungsbu-
cher vorhanden?

Gibt es eine Bibliothek fiir Schiler bzw. Lehrer?

Wo finde ich rechtliche Regelungen?

Wo finde ich Konferenzbeschliisse?

Welche Fachrdaume gibt es?

Wo finde ich den Sanitatsraum?

und

Schulorganisation und Schulfor-
men an der Ausbildungsschule

Teilzeitberufsschule (Organisationsform/en)
Ausbildungsberufe
Ausbildungsordnungen

Abstimmungen mit den Betrieben/Lernortkoope-

rationen

Zusatzangebote, z. B.“Fachhochschulreife”
Prifungsordnungen

Berufsfachschulen/n

Kooperation mit der “Mittelstufenschule”
Fachoberschule

Berufliches Gymnasium

Fachschule

Besondere Bildungsgange

Sonderklassen

Modellversuche

Internationale Verbindungen/Partnerschaften
auslandischen Schulen

Sonstige (z. B. AbH, ...)

mit



Mentorinnen und
Mentoren

Mentorinnen und Mentoren beraten und begleiten Sie
wahrend |hrer Ausbildung auf allen Ebenen der schuli-
schen Ausbildung: sowohl bei der Planung, als auch bei
der Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht. Sie ste-
hen ebenfalls beratend zur Seite, wenn es um erzieheri-
sche oder diagnostische Fragen geht. AuBerdem helfen
Sie lhnen bei der Einfihrung in die Struktur und Kultur
Ihrer Ausbildungsschule.

RegelmaBige Hospitationen bei lhren Mentorinnen und
Mentoren bzw. “doppeltgesteckter” Unterricht ermog-
licht Ihren Mentorinnen und Mentoren, Sie gut zu be-
raten und Sie bei Ihrer Professionalisierung zu unter-
stitzen.

Mentorinnen und Mentoren werden auf Vorschlag der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst von der Leitung der
Ausbildungsschule nach Anhoérung der vorgeschlage-
nen Lehrkraft und im Einvernehmen mit der Leiterin
oder dem Leiter des Studienseminars bestimmt.

Schulleitungen der Ausbildungsschulen sollen eine
moglichst gleichmaBige Heranziehung aller fiir die
Mentorentdtigkeit geeigneten Lehrkrafte ihres Kolle-
giums anstreben. Voraussetzung soll ein an aktuellen
Entwicklungen orientiertes fachdidaktisches und fach-
methodisches Repertoire sein.

Aufgaben von
Mentorinnen
und Mentoren

Mentorinnen und  Mentoren
leiten Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst in  Unterrichtsfa-
chern und Fachrichtungen an.
Im Einzelnen haben sie folgen-
de Aufgaben:

TERMIN!

Mitte/Ende der
Einflhrungsphase

Bitte teilen Sie bis zum o. g. Termin
dem Studienseminar die Namen |h-
rer beiden Mentorinnen/Mentoren
mit.

Bei Studienreferendar/innen: Kolle-
ge/in der beruflichen Fachrichtung
und ein/e Kollege/in im Unterrichts-
fach

Bei _Fachlehreranwarter/innen: ein/e
Kollege/in der beruflichen Fachrich-
tung und moglichst ein/e Kollege/in
mit der Lehrbefahigung in arbeits-
technischen Fachern

lhre Aufgaben
bezogen auf
Mentorinnen
und Mentoren

Sie konnen lhrerseits dazu bei-
tragen, dass die Begleitung
durch die Mentorinnen und
Mentoren gut gelingt und sich
um eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit bemiihen, indem Sie

Beratung in schul- und unterrichtspraktischen
Fragen

Erteilung von Unterricht als Hospitationsange-
bot mit Reflexionsangeboten

Bereitstellung ihrer Lerngruppen fir angeleite-
ten Unterricht (Mentorenunterricht)

Verantwortung fiir Stundeneinsatz und Uber-
stunden der LiV

Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und Unter-
richtsberatung der Ausbildenden des Studien-
seminars

Unterstlitzung bei Elterngesprachen, Eltern-
abenden und anderen auBerunterrichtlichen
Tatigkeiten

Zusammenarbeit mit den am Studienseminar
fur die padagogische Ausbildung Verantwort-
lichen

C L L KKK

9 Ihre Mentorinnen und Mentoren gut informie-
ren, z. B. Uber Termine, Beratungssettings oder
Mentorentreffen

Verabredungen zuverldssig einhalten, z. B.
' durch rechtzeitige Abgabe Ihrer Unterrichts-
entwirfe usw.

V Ihre  personlichen  Unterstiitzungsbedurfnis-

se bezogen auf die Ausbildungsbedingungen
zielklar, kontextbezogen und respektvoll for-
mulieren
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Schulrecht

. Hessisches Schulgesetzg (HSchG)

« VerordnungzurGestaltungdesSchulverhaltnisses
«  VerordnunguberdieAufsichtiiberSchillerinnenundSchiiler

- Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat
- Dienstordnungfuir_ehrkrafte SchulleiterinnenundSchullei-
terundsozialpadagogischeMitarbeiterinnenundMitarbeiter

[=] Zayic, [m]
B =

‘--._______—-

Bildquelle: Adobe Stock
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https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-SchulGHE2017V5IVZ
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-SchulVerhGVHE2011V4IVZ
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-SchAufsVHE2014V5P5
https://kultusministerium.hessen.de/presse/infomaterial/2/hessischer-referenzrahmen-schulqualitaet-hrs
http://dms-portal.bildung.hessen.de/elc/weiterbildung/pv_pm/personalorganisation/dienstordnung_fuer_lehrkraefte.pdf
http://dms-portal.bildung.hessen.de/elc/weiterbildung/pv_pm/personalorganisation/dienstordnung_fuer_lehrkraefte.pdf

Bildquelle: Adobe Stock

Grundsatzliches

Um kompetenzorientierten Unterricht professionell zu gestalten, ist es wichtig, dass Sie eine Gesamtplanung fiir lhre
Lerngruppe erstellen. Eine derartige Gesamtplanung beinhaltet eine zeitliche, inhaltliche und kompetenzorientierte
Gliederung der bisherigen und zukdftigen Lernsituationen unter Beriicksichtigung der heterogenen Lern- und Arbeits-
voraussetzungen dieser Schiilerinnen und Schiiler.

Kompetenzorientierter Unterricht erfordert eine Planung vom zu erreichenden Outcome her (was muss der Lernende
am Ende des Bildungsangebots konnen?).,Vom Ende her denken” wird damit zum Grundprinzip.

Grundlage aller Uberlegungen ist die gemeinsame Analyse der vorhandenen Kompetenzen. Da Sie nicht Ficher oder
Klassen unterrichten, sondern Menschen in ihrem individuellen Lernprozess unterstiitzen, kann man davon ausgehen,
dass Lerngruppen immer heterogen sind und es bleiben werden. Deshalb rlckt die/der einzelne Lernende mit ihrem/
seinem eigenen Lernprozess in den Mittelpunkt der Uberlegungen. lhre Aufgabe ist es, aufzuzeigen, wie Sie die/der
Lernende in ihrer/seiner Kompetenzentwicklung begleiten werden. Auch soll deutlich werden, in welcher Art und Wei-
se die/der Lernende am Prozess beteiligt wird.

In Ihrem Zweiten Staatsexamen wird von lhnen erwartet, dass Sie in der Lage sind, solch ein komplexes Lehr-Lern-Ar-

rangement zu gestalten und lhre Uberlegungen in einer Dokumentation (Unterrichtsentwurf) niederzuschreiben. Wie
Sie dabei vorgehen kénnen, erfahren Sie auf den folgenden Seiten.
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Die Planung von Lehr-Lernprozessen muss neben der jeweiligen Fachsystematik auch die Entwicklung der Lernen-
den bericksichtigen und auf den Aufbau vernetzten Wissens und Kdnnens zielen. Fiir den Aufbau und Erhalt von
Lernmotivation sowie die Entwicklung metakognitiver Fahigkeiten ist es ebenso von zentraler Bedeutung, dass
Lernende ihren eigenen Kompetenzstand realistisch einschédtzen und mdglichst oft die Erfahrung von Kompetenz-
zuwachs machen kdnnen - tiber den Rahmen einer traditionellen Unterrichtseinheit hinaus.

Der Kompetenzbegriff impliziert letztlich die Uberwindung curricularer Konzeptionen, die auf ausschlieBlich thema-
tisch orientierten und — insbesondere aus der Sicht der Lernenden - isoliert erscheinenden Unterrichtseinheiten be-
ruhen. Wenn Lehrende nicht nur vorrangig in den Blick nehmen, zu welchen Ergebnissen Lernende gelangen, son-
dern gestuitzt auf Lernprozessdiagnostik und Schilerfeedback auch besser verstehen, wie sie lernen und in welcher
Weise das Lehrangebot genutzt wird, kann dieses besser an den Bedirfnissen der Lernenden orientiert werden.

Schilerinnen und Schiiler wiederum brauchen zur Unterstiitzung der Motivation, zur Entwicklung von Selbststan-

digkeit und somit zur Sicherung ihres Lernzuwachses zeitnahe und konkrete Riickmeldungen tiber ihren Lernstand,
Uber ihre Starken und Schwachen.
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Die Dokumentation des unterrichtspraktischen Teils des Zweiten Staatsexamens beschreibt das Lehr-Lern-Arrangement zeit-
raum- und zeitpunktbezogen.

Grundlagen der Planung sind:

das Hessische Schulgesetz,

die Vorgaben des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitéat,

Kompetenzen und Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz,

Lehrplane bzw. Rahmenlehrplane unter besonderer Beriicksichtigung der dort formulierten Abschlussprofile der jeweiligen
Schulform als Kompetenzgrundlage fiir Anschlussfahigkeit,

e  schulintern differenzierte und formulierte Kompetenzen und Standards.

Fir die berufsbezogenen Fachrichtungen miissen Kompetenzen und Standards bezogen auf das berufliche Handlungsfeld
(Lernfeld) entwickelt werden.

Die Dokumentation gibt Einsicht in die in der Lehrprobe nur kurzweilig beobachtbaren individuellen Lern- und Arbeitsprozesse
der Lernenden und erldutert das eigene Verhalten (die Lehrerrolle) zur Unter-stiitzung und Ermdglichung der individuellen Lern-
prozesse der Lernenden und deren Férderung.

Die Lehrkraft beschreibt, welche Funktion die gezeigte Stunde im gesamten Lehr-Lern-Arrangement einnimmt und welche Er-
wartungen mit Blick auf das Gesamtziel mit dieser Sequenz verbunden werden.

Eine mogliche Vorbemerkung im Lehrprobenentwurf kdnnte daher auf die Fragen eingehen:

Welche , Lernkultur” wird in dieser Lerngruppe (in der Schule) ,gelebt”?
Welche fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und berufspraktischen Leitgedanken liegen dem Lehr-Lern-Arrangement
zugrunde?

o Welche systemische Sicht auf die unterrichtlichen Rahmenbedingungen der Ausbildungsschule ermdglicht den anzustre-
benden Perspektivwechsel in der Lernbegleitung?

Vorgehensweise
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Von der Vermittlungsdidaktik

zur Ermaglichungsdidaktik

Vermittlungsdidaktik

Hauptaufgabe einer Lehrkraft ist das
Unterrichten

Lehrkraft bereitet Stoff auf und bietet
diesen moglichst geschickt dar

die Didaktik erklart, wie dies moglichst
effektiv und effizient zu geschehen hat
die Methoden sind mehrheitlich Lehrer(in-
nen)zentriert

die Lernenden rezipieren

alle Lernenden werden gleich gepriift

Hauptaufgabe der Beurteilung ist
Selektion.

Ziel:
zielorientierte Qualifikationsentwicklung

Inputorientierung

= Orientierung an Lehr- und Stoffplanen

Ermoglichungsdidaktik

Hauptaufgabe einer Lehrkraft ist das Initi-
ieren und Begleiten von Lernen

Lehren ist keine Hauptaufgabe von Lehr-
personen

die Didaktik erklart, wie man Lernum-
gebungen entwickelt und Lernprozesse
begleitet

die Methoden sind mehrheitlich Schi-
ler(innen)zentriert

Unterricht wird in mehrwdchigen Einhei-
ten gedacht/geplant

die Lernenden sind handelnd

die Lernenden haben Wahlmadglichkeiten
(nicht alle Lernenden machen das gleiche)
die Lerndenden werden individuell gepriift

Hauptaufgabe der Beurteilung ist
Férderung.

Ziel: Selbststandiges und selbstverantwortli-
ches Handeln (Mlndigkeit und Autonomie)

Outputorientierung

= Orientierung an der individuellen Entwick-
lung von Kompetenzen

4
T

MoSE

x N\- I

}
i
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Bildquelle: Verena Bettermann, frei nach M. Mdiller
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Lerncoaching

Kompetenzorientiertes individualisiertes Lernen kann von lhnen durch gezieltes Lerncoaching unterstitzt und ge-
fordert werden.

Im Sinne einer Lernprozessbegleitung gestaltet Sie Lernumgebungen so, dass Sie den Lernenden ein selbstgesteu-
ertes Lernen ermoglichen. Sie werden also zum/zur Gestalter/in von Ermdglichungsstrukturen, Sie organisieren
Lernarrangements, in denen Vielfalt (Heterogenitat) genutzt werden kann.
Sie werden mehr in Interaktion mit Ihren Lernenden treten (einzeln oder in Gruppen) und so die Selbstgestaltungs-
kompetenz lhrer Schiilerinnen und Schiiler zielfliihrend unterstiitzen. AuBBerdem initiieren, fordern und begleiten Sie
Prozesse, mit denen sich lhre Lernenden auseinandersetzen mussen.
Fur die individuelle Férderung lhrer Lernenden analysieren Sie die Lernausgangslage mit verschiedenen Diagnose-
instrumenten und schaffen Transparenz Giber geforderte Kompetenzen und Bildungsstandards, damit lhre Lernen-
den sich an klaren Referenzen orientieren kénnen.
Durch reflexive Gesprache bildet sich in Ihrer Lerngruppe eine wertschatzende Feedback-Kultur heraus.

Sie werden Gestalter/in - Ermdglicher/in - Trainer/in!

Sie steigern die Erfolgswahrscheinlichkeit und Selbstwirksamkeit Ihrer Lernenden. Was fiir ein wunderbarer Beruf!

vgl. Andreas Miiller, Neue Rollen fiir die Lehrer, Spirit of Learning, Januar 2003
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Orientierungsbogen zur Reflexion
und Bewertung von Lehr-Lern-
Arrangements

Das folgende Instrument zur Reflexion und Bewertung von Lehr-Lern-Arrangements orientiert sich an den Aus-
fuhrungen der §§ 3 ff. des Hessisches Schulgesetzes (in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. 1 S. 442), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10. Juni 2011 (GVBI. | S. 267)) sowie am Hessischen Referenzrahmen fiir Schulqualitat
(Stand Oktober 2008, S. 33 ff.).

Es stellt ein Arbeitsinstrument dar, das dazu beitragen soll, Kriterien zur Reflexion und Bewertung von Lehr-Lern-Ar-
rangements zu liefern und fiir eine gemeinsame Sprachregelung zwischen den Beteiligten zu sorgen. In seiner Aus-
gestaltung unterstiitzt es den Prozess der Weiterentwicklung von Lernenden im Unterricht und schafft Transparenz
im Hinblick auf Kompetenzanforderungen und Kompetenzerwartungen an einen kompetenzorientierten Unterricht
sowohl furr Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst als auch fiir Ausbilderinnen und Ausbilder und Mentorinnen und Men-
toren.

Das Papier beschreibt bewusst einen Unterricht von hoher Qualitat, der auf ein Konzept des Lernens ausge-richtet
ist, das

o kompetenzorientiert,
o selbstgesteuert im Sinne der ,Ermdglichungsdidaktik” (Lernen ermdglichen) und
o individualisiert, d.h. unter Berlcksichtigung der individuellen Lernausgangslagen der Lernenden angelegt ist.

Damit ist notwendigerweise eine veranderte Lehrerrolle als Arrangeur, Lernbegleiter/-Berater und Lern—coach ver-
bunden, die auch entsprechend erkennbar werden soll.

Die im Papier genannten Kriterien erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und kdnnen im gemeinsamen Vor-
gesprach zwischen Ausbilderinnen und Ausbildern und den Lehrkréften im Vorbereitungsdienst spezifiziert und
gescharft sowie erganzt werden. Auch kann/wird die spezifische Lehr-Lern- Situation dazu fiihren, dass nicht alle
Kriterien im Rahmen des kurzen beobachtbaren Zeitraums der Unterrichts-Mitschau zutage treten kdnnen.

Weiterhin sind die Kriterien so zu verstehen, dass der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst geniigend Freiraum ver-
bleibt, ,eigenstandig” andere und neue Losungsvarianten zur Umsetzung einer veranderten Lehr- und Lernkultur
bei der Gestaltung von Unterricht zu entwickeln und umzusetzen.

Dazu darf keinesfalls das,Wie”, d.h. der Weg und die Art und Weise, wie eine didaktische Funktion zu erfillen sein
sollte, festgeschrieben werden - sondern stattdessen das,Ob” und das,In-welchem-Maf3e” diese neue didakti-
sche Funktion erfillt wurde!

Die im Orientierungsbogen aufgefiihrten und oben begriindeten Uberlegungsaspekte sind im gesamten Kontext des
gezeigten Lehr- und Lernarrangements zu gewichten. Aufgrund der Komplexitat von Unterricht, der Lehrkréfte-Ler-
ner-Interaktion und dem nur kurzen beobachtbaren Ausschnitt des Gesamt-Lehr-Lern-Arrangements ist es nicht
moglich, eine kriterienspezifische Gewichtung vorwegzunehmen (ggf. sogar versehen mit Gewichtungsfaktoren),
sondern sie ergibt sich einerseits aus der verfolgten und dargelegten Zielsetzung der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst und dem beobachtbaren Teilaspekt.

Selbst wenn diese Beobachtung kriteriengestiitzt durchgefiihrt wird, kann eine daraus resultierende Leistungsbe-
wertung dennoch nicht,objektiv” erfolgen. Der ,Erfiillungsgrad” der Qualitatskriterien dient lediglich als Ausgangs-
basis fir den Aushandlungsprozess zwischen den Beteiligten.

Das Arbeitsinstrument kann aber auch anderweitig eingesetzt werden, z.B.:von Lehrkraften zur personlichen Refle-
xion

o als,Fundgrube” von Aspekten zur Qualitatsentwicklung des eigenen Unterrichts

« von Mentoren oder Kolleginnen und Kollegen in Lehrkrafteteams als Beobachtungsgrundlage fiir Feedbacks bei
Hospitationen

o  flir Schulteams zur gemeinsamen Qualitatsentwicklungsarbeit und als Grundlage der internen Evaluation
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Orientierungsbogen zur Reflexion von Lehr-Lernarrangements
Auspragungsgrade: 1 =, trifft nicht zu”, 2 = ,trifft eher nicht zu”, 3 = ,trifft eher zu”, 4 = ,trifft (vollstandig) zu”
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist in der Lage ... 1 2|3 4

1. dieindividuellen Ausgangslagen der Lernenden im Hinblick auf die Fachkompetenz, die Diagnose individuelle
Methodenkompetenz und damit auch auf die personalen Kompetenzen ggf. unter Beriicksich- Ausgangslage
tigung von betrieblichen Erfahrungshintergriinden zu diagnostizieren und darzulegen.

2. Lernsituationen, Lernangebote (Lehrerinputs, Prisentationen) und Lernauftrage sachlich und Lernsituation ableiten

o fachlich fundiert auf der Grundlage der diagnostizierten fachlichen und allgemeinen Kompe-

2 tenzen abzuleiten.

[1°]

a | 3. differenzierte Lernangebote begriindet anzubieten, die an die Lebens- und Erfahrungswelt situierte Lernangebote
anknupfen und sich an den individuellen Lernausgangslagen, den Weiterentwicklungspoten-
zialen der Lernenden und den curricularen Vorgaben im Hinblick auf den Kompetenzerwerb
orientieren.

5. den Lernenden Orientierung und die Méglichkeit der eigenen Standortbestimmung zu bieten, Transparenz
indem sie Transparenz liber den erwarteten Kompetenzerwerb verschafft.

6. gemeinsam mit den Lernenden eine an den individuellen Lernbediirfnissen der Lernenden Aushandeln
orientierte Gestaltung von Lerngelegenheiten zu erméglichen.

7. durch eine flexible Mischung von Arbeitsformen sowie durch die Zurverfiigungstellung geeig- Lernumgebung fir
neter Materialien und Medien den Lernenden Raum zu geben, sodass ihnen durch Austausch individ. Arbeiten
und gemeinsames Problemldsen die Moglichkeit eroffnet wird, ihre Fachkompetenzen und
ihre individuelle Lernstrategien zu entwickeln, zu erweitern und zu festigen.

8. durch methodische Inszenierungen Erfahrungsrdume zu gestalten, in denen sich die Lern- Selbstwirksamkeit
enden selbstwirksam erleben und Gefiihle der Abhdngigkeit und Hilflosigkeit tiberwinden erméglichen
kdnnen.

9. gegeniiber den Lernenden eine wertschitzende Haltung einzunehmen und darauf zu achten, Wertschatzung
dass sich die Lernenden untereinander spannungsarm begegnen.

()]

S [ 10. die Lernenden beim Erwerb von Lern- und Arbeitsstrategien sowie von Methoden der selbst- Forderung Lern-u.

_.§ standigen Planung, Erarbeitung, Dokumentation und Reflexion ihrer Arbeitsprozesse und Arbeitsstrategie und

= Arbeitsprodukte individuell zu unterstiitzen. Methoden fir selbst.L.

o

A2 | 11. ein Lernklima zu schaffen, in dem Fehler als Lernchance, als Kreativitatspotential und als Lernklima, angstfrei
Orientierungshilfe wahrgenommen werden.

12. ein Lern- und Arbeitsklima zu schaffen, in dem es selbstverstandlich ist, mehrere Lésungen Offenheit Lésungen
zu suchen und gegeneinander abzuwégen.

13. den Lernenden die Gelegenheit zu bieten, sich selbst einzuschatzen. Selbsteinschétzung

ermdglichen

14. die individuellen Arbeitsprodukte von Lernenden im Sinne eines Feedbacks wertschitzend zu wertschétzende
beurteilen und konsequent auf das Gelungene hinzuweisen. Riickmeldung

15. gemeinsam mit den Lernenden individuelle Entwicklungspotentiale zu entfalten und Zielver- Vereinbarung fiir
einbarungen auszuhandeln, die die individuelle Kompetenzerweiterung ermdglichen. Kompetenzerweiter-

ung

16. auf nicht vorhersehbare Ereignisse verantwortungsvoll, flexibel und konstruktiv im Sinne Flexibilitdt im Handeln
einer Losungsorientierung zu reagieren.

17. ..

18. einen Gesamteindruck ihres Lehr-Lernarrangements zu formulieren und zu reflektieren, Gesamteindruck for-
inwiefern es gelungen ist, eine Passung zwischen individueller Lernausgangslage und den mulieren und reflek-
Lernangeboten herzustellen. tieren

19. zu reflektieren, inwieweit es durch die Gestaltung der Lernumgebung gelungen ist, den in- Kompetenzerwerb
tendierten Kompetenzerwerb bzw. die Kompetenzerweiterung der Lernenden zu férdern. und K.erweiterung.

c reflektieren

RS

% | 20. zu reflektieren, an welchen Stellen die Gestaltung des Lehr-Lern-Arrangements und der Optimierungsmdéglich-

E) Lernumgebung ggf. weniger gelungen ist und welche Optimierungsmaoglichkeiten und/oder keiten, )
Handlungsalternativen auf der Grundlage der gewonnenen Erfahrung abgeleitet kénnten? Alternativen

21. zu reflektieren, in wie fern die situativ getroffenen Entscheidungen die Lernprozesse beein- situative Entsche-
flussten und welche Optimierungsméglichkeiten ggf. abgeleitet werden kénnen. idungen, Optimier-

ungsmoglichkeit

22. ..
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Gemeinsames Grundverstandnis
Bewertungsrichtlinien

1. Bewertung von Modulleistungen

Die rechtlichen Grundlagen (HLbG und HLbGDV), sind uneingeschrankt guiltig und zu beachten.
Hierbei kommen insbesondere zum Tragen:

. Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz § 41.
. Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz Durchfiihrungsverordnung § 44,6.

Die Modulnote setzt sich grundsatzlich aus zwei unterrichtspraktischen Leistungen zusammen, die die
Grundlage der Bewertung ausmachen (vgl. HLBGDV 44,6). Sonstige zur Modulbewertung herangezoge-
ne Leistungen missen mindestens aus einer der folgenden Einzelleistungen generiert werden:

. Mitarbeit im Seminar des jeweiligen Moduls

. eigenstandige Leistung im Seminar des jeweiligen Moduls
. Arbeit an Lernaufgaben

. Portfolio

. Entwicklungsaufgabe

Die geforderten Einzelleistungen und ihre Gewichtung liegen im Ermessen des oder der Modulzustan-
digen.

Bei der Auswahl der sonstigen Leistungen ist die Arbeitsbelastung der LiV angemessen zu berticksich-
tigen (Zur ungefahren Orientierung: die letzte UVO (nicht mehr in Kraft) ist von einem Zeitansatz von
60h fiir ein Modul ausgegangen. Davon sind 20h Prasenzzeit im Modul; der Rest verteilt sich auf unter-
richtspraktische und sonstige Leistungen sowie die Vor- und Nachbereitung der Modularbeit. Fiir die
Vorbereitung eines Unterrichtsbesuchs ist von einem Zeitansatz von ca. 15h auszugehen.).

Der oder die Modulzustandige informiert seine oder ihre Seminargruppe spatestens zu Beginn des Mo-

duls Uber die geforderten sonstigen Leistungen und deren Einfluss auf die Modulnote. Dies kann auch
kollaborativ mit der jeweiligen Seminargruppe erfolgen.
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Gemeinsames Grundverstandnis
Bewertungsrichtlinien

Modulnoten beinhalten die Bewertung von:

Zwei Unterrichtsbesuchen UND| Mindestens einer sonstigen Leistung

Bewertet wird IMMER Auswahlmoglichkeiten

(verhaltnisangemessen)
o Mitarbeit in Modulveranstaltungen

» Planung « Portfolio
o Durchfiihrung « Entwicklungsaufgabe
« Erorterung o Lernaufgabe

_ . _ « Eigenstandige Leistung
Der Verlauf der Lernentwicklung ist in die abschlie-

Bende Leistungsbewertung einzubeziehen. (§41
HLbG, Abs. 2 und 3 und HIbGDV § 44, Abs. 6

Malgebliche Grundlage Modulnote

Beitrag

2. Bewertung von unterrichtspraktischen Leistungen

Nach § 44 Abs. 6 HLbGDV besteht eine unterrichtspraktische Leistung grundsatzlich aus den Be-
reichen Planung, Durchfiihrung und Erorterung. Der oder die Modulzustandige informiert seine oder
ihre Seminargruppe spatestens zu Beginn des Moduls tiber die domadnenspezifischen Kriterien zur
Beurteilung der jeweiligen Bereiche. Diese Kriterien sind zu verschriftlichen. Dies kann auch kollabo-
rativ mit der jeweiligen Seminargruppe erfolgen.

Magliche Kriterien zur Bewertung der Planung, Durchfitihrung und Erérterung der unterrichtsprak-
tischen Leistung sind dem Hessischen Referenzrahmen fiir Schulqualitat und dem Orientierungs-
bogen des Studienseminars (vgl. Wegweiser) zu entnehmen, modulspezifische Anpassungen sind
moglich.

3. Modulendnote

Am Ende eines jeden Semesters wird die Modulendnote in einem Gesprach zwischen der Aus-
bilderin/dem Ausbilder und der LiV kommuniziert und begriindet.
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Zu guter Letzt...

Abkurzungsverzeichnis (landeseinheitlicher Schliissel)

N

B Biologie AGWI Agrarwirtschaft

CHE Chemie BAHO Bau- und Holztechnik

D Deutsch CHBP Chemie-, Biologie- und Physiktechnik

E Englisch DRUT Drucktechnik

ETHI Ethik ELET Elektrotechnik

EV Evangelische Religion ERHA Erndhrung und Hauswirtschaft

F Franzosisch FARA Farbtechnik und Raumgestaltung

INFO Informatik GESU Gesundheit

KA Katholische Religion INFB Informatik als berufl. Fachrichtung

M Mathematik KORP Kérperpflege

PH Physik METT Metalltechnik

POWI Politik und Wirtschaft SOZA Sozialwesen

SPA Spanisch TEBE Textiltechnik und Bekleidung

SPO Sport UAF Unterricht in arbeitstechn. Fachern
WIVE Wirtschaft und Verwaltung

Module und Veranstaltungen

Einflhrungsphase:

VEin(fihrung) = Einfihrungsveranstaltung

VBF =Veranstaltung Berufliche Fachrichtung (Fachdidaktik der berufl. Fachrichtung)
VUF =Veranstaltung Unterrichtsfach (Fachdidaktik Unterrichtsfach)

VBRH = Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen

1.und 2. Hauptsemester:

MA/B = Modul A und B zu Unterrichten in der beruflichen Fachrichtung

MA/B = Modul A und B zu Unterrichten im Unterrichtsfach

VEBB = Erziehen, Beraten, Betreuen

MDFB = Modul Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen

MFBU = Modul Férdern und Beraten in Ubergangsprozessen

VINN = Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen
VBRH = Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen

Prifungssemester

MUEBS = Modul Unterrichtsentwicklung an beruflichen Schulen

VBRH = Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen

Weitere Abkiirzungen:

HLbG = Hessisches Lehrkréftebildungsgesetz

HLbGDV =Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkréftebildungsgesetz
GVBI = Gesetzes- und Vorordnungsblatt

HKM = Hessisches Kultusministerium

SSA = Staatliches Schulamt

LA = Hessische Lehrkrafteakademie
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Platz fir Ihre Notizen

mit AuBenstelle in Fulda

s : Anschrift:
. §tUdlensemlnar Wilhelmshoher Allee 64 - 66
ur berufliche Schulen Kassel

mit AuRenstelle Fulda 34119 Kassel

Studienseminar fir berufliche Schulen Kassel
&
i)
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